國立屏東科技大學森林系107學年度第2學期
第2次系教評會議紀錄
壹、時間：108年04月01日（星期一）晚上6時
貳、地點：屏東縣內埔新紅館餐廳
參、主席：王志強主任                            記錄：林恭正
肆、出(列)席人員：如簽到表
伍、主席報告：
陸、上次會議紀錄及決議案執行情形報告：
	上次會議提案
	決議
	執行情形

	提案一
案由：為辦理107學年度本系「校務基金進用教學人員」及「助教」評鑑作業，提請討論。
說明：
一、依人事室107.12.13通知辦理。
二、參與107學年度本系「校務基金進用教學人員」及「助教」評鑑作業分別為吳幸如助理教授與林恭正助教。
三、本次「校務基金進用教學人員」受評鑑期間採計自107年8月至108年7月資料，評鑑通過標準為80分，評鑑基準表如下：(如附件1評鑑辦法)
(一)教學：
項目
基本門檻
通過條件
A1基本項目

1-7項均達成，30分
各教師於受評鑑期間需達到A1基本項目及A2加分項目3項以上並達80分以上
A2配合項目

1-8項需達成3項以上
(二)輔導與服務：
項目
基本門檻
通過條件
C1基本項目
1-3項均需達成並至多採計40分。
各教師於受評鑑期間需達到C1基本項目及C2加分項目80分以上
C2配合項目
1-9項需達成4項以上
四、本次「助教」受評鑑期間採計自105及106學年度資料。
五、受評教師自評情形如附件2、3。
	吳幸如助理教授與林恭正助教評鑑結果通過，如下表：
.
	

	提案二
案由：修訂「國立屏東科技大學森林系專任教師升等審查作業要點」案，提請討論。

說明：
1、 依農學院108.01.24通知辦理。
二、修訂「國立屏東科技大學森林系專任教師升等審查作業要點」，其修正條文對照表（如附件4）。
3、 檢附「國立屏東科技大學農學院專
任教師升等審查作業要點」（如附件5）與「國立屏東科技大學森林系專任教師升等審查作業要點」（如附件6）。
	照案通過。
	


1.吳幸如助理教授教師評鑑考核評分表如下:
國立屏東科技大學校務基金進用教學人員教學評鑑基準考核評分表
（各項目由受評鑑校務基金進用教學人員提供可佐證之資料）
壹、由學術單位聘任者:吳幸如老師
一、教學
	項 目
	基本門檻達成與否
	得分
	備註

	
	自評
	系評
	院評
	自評
	系評
	院評
	

	A1基本項目
基本門檻：

1~7項均達成，30分
	1.每學年之授課鐘點數均符合各職級教師之基本鐘點數要求。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	2.除經專案簽請核准者外，毎學期每週排課四天以上。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	3.無無故缺課或不補課。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	4.依教務章則授課、考試及計算成績。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	5.二分之一以上課程編寫教學教材、講義或數位教材經系所認證者。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	6.每學期所授課程之教學問卷調查，二分之一以上之必(選)修課程成績達系(所、中心、學程)上必(選)修平均分數以上。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	7.每學年參加3次以上教學相關研習活動。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	A1基本項目:1~7項均達成，得分30分

	A2配合項目
基本門檻：

1~8項需達成3項以上
	1.於評鑑期限內擔任暑期或全學期校外實習輔導教師，並善盡各系之實習課程規劃內容，如實習機構評估及篩選、遵守實習合約書、辦理行前說明、輔導與實地訪視等，並於學期成績送交截止日前，將輔導紀錄繳交至各系所備查：10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	10
	10
	
	吳幸如老師為森四學生導師，並配合系上校外實習運作，例如學生校外實習關於工作性質、日常作息等相關問題都能協助解決問題。

	
	2.學術單位校務基金進用教學人員於評鑑期限內指導1組實務專題生或1名研究生:10分
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	50
	10
	
	是否指導1組實務專題生或1名研究生每組(人)10分乘指導人數

	
	3.配合校、院、系擔任特定課程(含推廣教育課程及訓練)依課程性質5分至10分，本項次累計至多20分。
	□達成

■未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	0
	8
	
	配合系課程規畫開設傳統生態知識與實習課程

	
	4.協助管理教學實驗室、實習場廠，經單位主管確認者：依參與程度及成果2分至10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	2
	8
	
	

	
	5.於評鑑期限內實際參與校院系內各項與改進教學有關之專案計畫，例如教育部教學卓越計畫、校、院及系教學改進計畫、工程認證、系務評鑑等專案，並可提出具體事證。本項成果優良經單位主管確認者：每項計畫依參與程度及成果2分至10分，本項次累計至多30分。
	□達成

■未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	0
	8
	
	配合系務會議討論106年評鑑成果改進意見提供建言。


	
	6.指導學生參加校外專業相關競賽獲獎者，依競賽性質及名次2分至10分，本項次累計至多30分。
	□達成

■未達成
	□達成

■未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	7.獲得本校教學優良教師，30分。
	□達成

■未達成
	□達成

■未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	8.於評鑑期限內有其他提升教學品質，增進學生學習效益之實際績效可佐證，並經校院系單位主管確認者：5分至10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	7
	9
	
	A2配合項目達成6項: 得分53分

	通過條件：各教師於受評鑑期間需達到A1基本項目及A2加分項目3項以上並達80分以上
	A1+A2配合項目:總分83分


國立屏東科技大學校務基金進用教學人員輔導與服務評鑑基準考核評分表
（各項目由受評鑑校務基金進用教學人員提供可佐證之資料）
三、輔導與服務

	備註

	
	自評
	系評
	院評
	自評
	系評
	院評
	

	C1基本項目
基本門檻：

1~3項均需達成並至多採計40分。
	1.出(列)席參與系務中心事務會議超過5成以上，但不得擔任本校組織規程第四十二條所定法定各項會議之委員或代表：10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	10
	10
	
	

	
	2.擔任本校各類考試工作(監試、入闈、出題、閱卷、口試、書面審查)：每次5分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	15
	15
	
	

	
	3.協助系院校辦理招生工作，含招生活動規劃、宣傳等，依參與程度2分至20分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	18
	18
	
	預計108年5月13日至桃園農工招生宣導
C1配合項目得分33分



	C2配合項目
基本門檻：

1~9項需達成4項以上
	1.出(列)席參與系、院、校各種任期制委員會委員(含農業推廣教授)一學期以上，且與會次數超過5成，但不得擔任本校組織規程第四十二條所定法定各項會議之委員或代表：10分。
	□達成

■未達成
	□達成

■未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	2.擔任系導師且按其辦理活動及繳交成果，依導生人數：2分至10分
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	10
	10
	
	

	
	3.協助校院系進行校際或國際交流，依參與程度：2分至10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	10
	10
	
	

	
	4.協助校院系校友畢業生聯繫與交流依參與程度：2分至10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	8
	8
	
	107-2學期3月份技專資料填報畢業生出路調查維護調查

	
	5.協助校院系辦理校慶、畢業典禮、新生訓練等活動，依參與程度2分至10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	8
	8
	
	

	
	6.擔任社團之指導老師一學期以上，且每學期參與1次社員大會，並繳交與會紀錄：10分。
	□達成

■未達成
	□達成

■未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	7.擔任學生校代表隊之指導老師或教練一學期以上，且每學年帶隊參與競賽1次，並繳交參與競賽紀錄：10分。
	□達成

■未達成
	□達成

■未達成
	□達成

□未達成
	
	
	
	

	
	8.協助本校院系辦理之國內、國際研討會或區域性、全國性、國際性各類活動競賽1次：依參與程度2分至10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	8
	8
	
	

	
	9.其他與校內、外相關服務具有實際績效可佐證者：5-10分。
	■達成

□未達成
	■達成

□未達成
	□達成

□未達成
	10
	10
	
	C2配合項目得分54分

	通過條件：各教師於受評鑑期間需達到C1基本項目及C2加分項目80分以上
	C1+C2配合項目:總分87分


2.吳幸如助理教授評鑑結果通過，如下表：
	姓名
	職級
	教學(A)
	研究(B)
	輔導與服務(C)
	評鑑結果

	吳幸如
	校務基金進用教學人員助理教授
	83分
	//
	87分
	通過


3.林恭正助教評鑑通過如下:
	姓名
	職級
	工作及績效

(佔60%)
	創新及簡化

(佔10%)
	服務態度

(佔10%)
	協助教學、研究或其他具體事蹟(佔20%)
	評鑑結果

	林恭正
	助教
	93
	94
	94
	94
	通過


柒、討論事項：
提案一：
           提案單位：森林系
案由：本系郭耀綸教授休假研究期滿，已完成休假研究報告，提請審議。
說明：1. 郭耀綸授休假研究(107年8月1 日至108年1月31日止休假一學期)業已期滿；其休假研究題目為「臺灣原生樹種生理耐旱性研究」，休假研究報告請傳閱(如附件1)。

      2. 決議後提送院教評會議討論。
決議：照案通過。
執行情形：
提案二：
           提案單位：森林系
案由：本系108學年度第2學期補聘專任教師1名員額，為辦理教師遴聘作 

      業，提請 討論。
說明：1.108年01月28日本系107-2學期第1次系教評會議經討論後決議初審資格不符，擬簽請核准後重新辦理徵聘作業。
2.楊勝任老師決定108學年度不申請延退。

      3.檢附108學年度第2學期專任教師師資需求表(如附件2)。

決議：照案通過。
執行情形：
捌、臨時動議：
玖、散會
國立屏東科技大學森林系（所）

National Pingtung University of Science and Technology

Department of Forestry

108學年度第2學期專任教師師資需求表

	擬聘職稱
	助理教授(含)以上

Assistant Professor(above)
	名額

Vacancy
	1名

	一般資格條件

General Requirement
	具教育部認可之相關領域國、內外博士學位或具助理教授以上教師資格證書者。

The Ph.D. degree recognized by the Ministry of Education of the R.O.C. in relevant fields is required or an experience as a assistant professor

(or above) with an official teaching certificate.

	專長領域或

特殊資格條件

(含研究著作要求)

Specialization or Special Qualification

(research and publication requirement included)
	1. 具備森林生態學、植物分類學、樹木學等之專業領域師資。

1. Professional fields should have the abilities to teach the courses of Forest Ecology, Plant Taxonomy, and Dendrology.

2. 具英語授課能力。

2. The applicant should have the ability to teach in English.

3. 具備三年以上之全職實務工作經驗。

3. The applicant should have at least 3-year working experience in industries.

依「技術及職業教育法」第二十五條第一項規定，新聘專任教師如教授專業或技術科目者，應具備一年以上與任教領域相關之業界實務工作經驗。

Based on the article 25 of “Technical and Vocational Education Act”, applicants shall have had at least one year of practical work experience in the industry sector corresponding to the subject area in which they are appointed to teach.

	擬開設科目

(至少二門)
	科目名稱 一：森林生態學與實習(Forest Ecology＆Practice of Forest Ecology)

(專業基礎、專業核心科目   □共同、通識及教育科目

科目名稱二：樹木學及實習(Dendrology ＆ Practice of Dendrology)

(專業基礎、專業核心科目   □共同、通識及教育科目

科目名稱 三：植物分類學(Plant Taxonomy ＆ Practice of Plant Taxonomy)

(專業基礎、專業核心科目   □共同、通識及教育科目

科目名稱 四：森林生態學特論(Advanced Forest Ecology)

(專業基礎、專業核心科目   □共同、通識及教育科目

科目名稱五：稀有及臨危植物保育方法評估(Evaluating Approaches to the Conservation of Rare and Endangered Plant)

(專業基礎、專業核心科目   □共同、通識及教育科目

教務處課務組：                    核章確認


註：有關研究著作要求標準乙節，建請參酌貴單位自訂之教師升等審查法規內涵衡量決定之。

教務處課務組依「技專校院校務基本資料庫」表3-5「實際開課結構統計表」科目類別欄位確認開設科目類別。

經本系（所、中心）108年04月01日 107學年度第2學期第2次教評會通過。

系（所、中心）主管：

附件2











PAGE  
10

