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1、 前  言
隨著勞動市場變化劇烈，職涯發展型態趨向多元化與彈性化，「就業力」已成為許多國家青年政策的重要議題。青輔會於2006年針對大專院校畢業生之就業力調查結果發現，除了專業知識外，雇主其實更重視社會新鮮人是否具備了良好的工作態度、穩定度、抗壓性、表達與溝通能力與學習意願等所謂的「核心就業力」。因此，培養學生之就業力將是未來勢在必行之國際趨勢。

近來，政府積極推動「技職教育再造方案」，即是希望藉此消弭或縮短大學教育與就業市場需求之落差，提升畢業生就業力，以「強化務實致用特色發展」及「落實培育技術人力角色」定位下，結合國家產業發展，培育具實作力、就業力及競爭力之優質專業人才，以期為再造臺灣經濟發展，奠定厚實基礎。
有鑒於學生「校外實習」為提升畢業生之未來就業競爭力的重要一環，教育部也將推動校外實習課程作為提升大專畢業生就業力重要政策之一。本校於101年8月16日第167次行政會議通過「國立屏東科技大學學生校外實習辦法」，104年3月19日第193次行政會議修訂條文通過。森林系於101年12月18日101學年度第1學期第5次系務會議即決議，增加學期制「校外實習」課程，99~102入學大學部學生均適用之。學生畢業條件：至少應修滿 130 學分始得畢業，其中必修應修 84+1「通識教育講座」學分，選修應修45 學分。其中「校外實習」課程係指：林場實習(3學分，必修)、林業工作實習(6學分，必修)以及產業實習(6學分，選修)。
102年學年度第1學期(102年9月15日~104年1月12日)即為本系100年度入學大學部學生(大四生)至校外進行校外實習的學期。學生依其意願與指導老師討論分成二大類：甲類學生(無回校補修課者，即同時修習林業工作實習及產業實習12學分)，每週實習至少5天，實習共4.5個月；乙類學生(需回校補修課者，即僅修習林業工作實習6學分)：每週實習至少2天，實習時間也同樣為4.5個月。109年學年度第1學期即為本系107年度入學大學部學生(大三生)至校外進行校外實習的學期(修習林業工作實習9學分)。
至校外實習即是學校學習的延伸，但是卻到真實的產業環境學習，自然比學校單純環境存在著較大的風險，除了是修習一門必修課之外，若是認真學習可能獲益匪淺，受用無窮；然而若輕忽其重要性，輕者可能花時間重修課程，嚴重者亦有法律或危害安全之情事發生，希望同學們一定要注意。

因此，學生在離開學校到校外實習，學校與學生將與產業、家長有更多的互動，需要有完善的規劃，以及應注意相關事項。為讓產業、家長能充分瞭解並認同與支持學生校外實習之目標與實際作法，所以收錄本實習手冊相關內容，作為學生行前準備以及校外實習進行時之準據。
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2、 推動校外實習之目的與效益

校外實習課程之推動，係依據各校設系之宗旨及各系之培育目標，期使學生結合學術理論和實務作業，瞭解各系實際運作狀況，印證所學增進專業知識，並培養學生對工作職場及專業倫理之正確認知，及作為其職業試探、就業輔導之參考。
目前本系採行的校外實習方案即是：
一：一個堅持。全系一心推動校外實習，在安全第一之原則下推動技職教育特色。請機構先進及全系師生明白推動校外實習的用意，並盡可能以良性溝通方式，用問題解決的行動，化解所遭遇的難題。
二：學生分別輔導、因材施教。學生修習林業工作實習9學分，每週實習至少5天，實習共4.5個月。
三：在大學三年級的上學期進行。
四：共進行4.5個月。
就各面向而言，推動校外實習之目的與效益如下：

1、 對學生而言

（1） 目的

1. 理論與實務結合：學校課堂上所教授課程與職場實作有所落差，導致學生畢業後無法順利投入職場工作，因此在經濟效益上無法達到最佳成本，故使學生親自參與實習以了解職場環境，習得實務經驗，使得理論與實務得以相互驗證相互配合，達到「做中學，學中做」的最佳效果。

2. 增進就業機會：學生參與校外實習時，企業便能於學生實習期間看出其工作態度，職業道德與專業知識，若表現良好則將增加企業於學生畢業後繼續留用單位服務之機會。

（2） 效益

1. 縮短步入職場所需摸索時間。

2. 累積職場經驗。

3. 藉由工作試探，探索未來職涯的發展方向。

4. 提早了解自己的優劣勢及欠缺的能力，並補充、學習的不足，以養成就業能力。

5. 職場倫理及態度的養成。

2、 對家長而言

（1） 目的：孩子受教育不再只是拿到一紙文憑，同時是在為就業目標做準備，為將來鋪路。

（2） 效益

1. 孩子享有安全實習機構環境，實習機構將由學校過濾審核，免去孩子於不安全及不健全的環境下學習，孩子學習得開心家長才能放心。

2. 孩子能從校外實習課程中，習得職場倫理及應對進退的正確態度。

3. 經過職場的洗禮，孩子的想法更臻成熟，亦更能體會父母工作的辛勞。

4. 多一份工作經驗、少一份擔心：讓孩子們能夠提早接觸社會，多了工作經驗在往後找工作時較同儕有競爭優勢。

5. 學習保護自己、家長安心：孩子在企業實習過程中不只學到技能與知識，在未來尋找新工作可懂得如何保護自己避免受騙。

3、 對學校而言

（1） 目的
1. 節省成本：由於學校經費有限無法購買昂貴設備使得學生進入企業後在實作方面有落差，因此可藉由校外實習取得真正實務經驗，如此學術單位無需再花龐大經費購買昂貴實習設備。此外，結合學校教育與企業實習使得學生能夠理論與實作並進，趁此機會提升學習效果以利培育出更多之社會菁英，在經濟上有其莫大效益。

2. 調整教學軌道與實務相輔相成：學校之教學方針應與企業之研發動向平行，並配合當前產業界需求調整實務專業知識教學。藉由校外實習管道，學校將增加與企業交流之機會，了解企業需求與環境進而調整實務教學內容與品質。

（2） 效益

1. 增進產學合作機會：藉由校外實習管道，學校將增加與企業交流聯繫之機會，進而提升產學合作機會。

2. 吸取業界新知，適時掌握產業脈動：隨時了解業界現況，以利校方適時地修改教學方針提高教學效果，以期日後學習方向更能適性發展。

3. 建立學校特色，提升學校在產業界的地位：培養符合企業需求的人才，而成為企業選用人才的主要選擇。

4、 對產業而言

（1） 目的

1. 共享教育資源與責任：在學生畢業前接觸培訓所需人才，吸引優秀學生投入產業界。除此之外，學生專業技能及工作態度之養成，有賴於企業共同教育與輔導，減少課堂知識與實務操作之落差，有助於縮短學生畢業後投入產業之適應期，提升企業競爭力。

2. 降低訓練成本：學生至企業實習期間，企業給予學生技能上的指導，使其畢業後即可被企業留用。亦可減少畢業生進入職場不適應而浪費初期訓練的成本，並提升就業力。

（2） 效益

1. 提早儲備業界所需之專業人才：企業及早培訓業界所需專業人才，減少人員的培訓成本及尋找人才的時間。

2. 透過產學合作，創造雙贏：藉由校外實習，學校能了解產業界的人力需求與應用技術，進而配合產業界的實務需求；且使學校龐大的研發人力與能量，亦將成為產業界技術研發的堅實後盾； 並讓產業界的需求、經驗回饋成為教學的動力與發展泉源。

3、 109學年度第1學期校外實習時程

時間：109年9月1日~110年1月15 日

	時段
	月份
	進行項目
	備註
	機構協助事項

	實習前
	3 月
	1. 學生實習場所之遴選、洽談、認可
	1. 專題指導老師與學生討論

2. 實習機構合約書簽訂 
	提供實習機會

	
	4 月
	校外實習課程內容安排 
	
	與指導老師協調

	
	5 月
	公布各實習場所名額 
	公告 
	

	
	6 月
	學生提出申請與媒合
召開森林系校外實習委員會
行前說明會(5/18)
	1. 學生校外實習申請表

2. 公布實習場所及錄取實習學生名單

3. 會議紀錄
	歡迎參加說明會

	
	7~8月
	選課(林業工作實習9學分)
校外實習契約
	1. 預計7月14日12:30~7月15日選課，請同學留意選課
2. 家長同意書(附表3)
3. 合約書
	學校、家長與機構訂約(與指導老師協調)

	
	9 月
	9月13日前繳費註冊

準備個人履歷及自傳(附表5) 
	提供給實習機構，並說明對實習之期待
	瞭解學生基本資料

	實習中
	9 月
	1. 9月01日10點前學生赴實習單位報到

2. 學生繳交實習考核表給實習單位

3. 指導老師訪視

4. 學生返校參加校外實習座談會

5. 無法進行校外實習學生處理

6. 實習課程進行 
	1. 10:00前報到，傳回或寄回報到確認單加保意外險200萬以上

2. 實習考核表(附表7)
3. 訪視記錄表(附表9)
4. 會議紀錄

5. 實習轉換或處理單(附表10)
6. 校外實習工作日誌(附表11) 
	1. 傳回或寄回報到確認單至系辦公室
2. 依據實習考核表考核學生表現

3. 協助指導老師訪視

4. 歡迎參加座談會
5. 與指導老師協調

	
	10月
	
	
	

	
	11 月
	
	
	

	
	12 月
	
	
	

	
	1月
	
	
	

	實習後
	1 月
	1. 110年1月13日(週三)下班後結束實習，實習機構寄回實習成績及考核表
2. 指導老師交成績

3. 110年1月15日上午10:00校外實習檢討座談會

	1. 110年1月13 日(週三)下班後結束實習，1月15日前學生務必繳交實習報告(附表12)及工作日誌給實務專題指導老師
2. 實務專題指導老師打實習分數

3. 會議紀錄
	1. 實習機構寄回實習成績及考核(附表7)至系辦公室
2. 參加實習檢討座談會


校外實習學生與廠商名冊
	編號
	實習廠商
	工作項目
	學號
	實習學生
	區號
	地址
	電話
	統一編號
	負責人
	連絡人
	訪視(指導)老師

	1
	王乾坤有機生態休閒農場
	有機農業蟲害防治、災害防治
	B10712040
	陳宗賢
	923
	屏東縣萬巒鄉新厝村新平路73號
	(08)785-0617
	40799804
	王乾坤
	王乾坤
	羅凱安

	2
	北海育樂股份有限公司
	農園藝專業技術學習、球場草皮保養專業知識、球場花草樹木修剪、草皮保養。
	B10712015
	高國偉
	100
	台北市中正區仁愛路二段43號之1號8樓
	(02)2638-2930#155
	02225624
	黃榮正
	陳志遠
	吳羽婷

	3
	台北市立動物園-動物組
	各類展示動物之蒐集、保育管理、展示配置等
	B10712017
	王昱浩
	116
	臺北市文山區新光路二段30號
	(02)2938-2300#253
	3776603
	劉世芬園長
	高雋區長
	吳幸如

	4
	台灣猛禽研究會
	猛禽研究、推廣和保育
	B10712004
	呂昱燊
	112
	台北市北投區尊賢街249巷29號1樓
	(02)2823-9028
	13545173
	林思民
	林思民
	吳幸如

	5
	弘益生態有限公司
	景觀室內設計、生態調查等
	B10712051
	許巧萱
	402
	臺中市南區建國南路１段261號1樓
	(04)2262-8990#33
	27678139
	賴慶昌
	蕭巧佳
	吳幸如

	6
	禾森花坊
	花卉品質識別 花卉買賣、管理
	B10712048
	郭芊慧
	710
	臺南市永康區二王里南工街224號
	(06)203-8492
	37580135
	阮楚蘋
	李淑敏
	洪國翔

	7
	有限責任屏東縣永在林業生產合作社
	處理合作社事務、支援現場
	B10712045
	蔡宗昀
	944
	屏東縣車城鄉統埔村統埔路41之47號
	(08)882-2234
	40758901?
51159256?
	蔡瑞鴻
	陳惠珊
	陳建璋

	8
	有限責任屏東縣永在林業生產合作社
	處理合作社事務、支援現場
	B10712028
	王品鈞
	944
	屏東縣車城鄉統埔村統埔路41之47號
	(08)882-2234
	40758901?
51159256?
	蔡瑞鴻
	陳惠珊
	陳建璋

	9
	行政委員會苗栗農業改良場-作物改良課
	作物加工及機能加值研發、有機栽培管理技術整合。
	B10712030
	白軒寧
	363
	苗栗縣公館鄉館南村261號
	(037)22-2111#500
	3747452
	呂秀英場長
	賴瑞聲
	賴宜鈴

	10
	行政委員會苗栗農業改良場-作物改良課
	作物加工及機能加值研發、有機栽培管理技術整合。
	B10712031
	蔡佩珊
	363
	苗栗縣公館鄉館南村261號
	(037)22-2111#500
	3747452
	呂秀英場長
	賴瑞聲
	賴宜鈴

	11
	行政院農業委員會特有生物保育研究中心
	野生動物急救站
	B10712041
	黃御博
	552
	南投縣集集鎮民生東路1號
	(049)276-1331#555
	77394869
	楊嘉棟
	詹芳澤
林桂賢
蔡繼鋒
蕭舜庭
蔡昀陵
	洪國翔

	12
	行政院農業委員會特有生物研究保育中心
	蛾類科普推廣
	B10712018
	鄭喻孜
	552
	南投縣集集鎮民生東路1號
	(049)276-1331#
	77394870
	楊嘉棟
	施禮正
	洪國翔

	13
	行政院農業委員會特有生物研究保育中心
	解說教育
	B10712056
	李宣
	552
	南投縣集集鎮民生東路1號
	(049)276-1331#555
	77394869
	楊嘉棟
	詹芳澤
	洪國翔

	14
	行政院農業委員會特有生物研究保育中心
	解說教育
	B10712043
	陳宜盈
	552
	南投縣集集鎮民生東路1號
	(049)276-1331#555
	77394869
	楊嘉棟
	詹芳澤
	洪國翔

	15
	行政院農業委員會高雄區農業改良場
	農業試驗研究、作物改良及推廣
	B10712038
	謝依庭
	908
	屏東縣長治鄉德和路2-6號
	(08)738-9158
	91004407
	戴順發
	張耀聰
	吳羽婷

賴宜鈴

	16
	行政院農業委員會高雄區農業改良場
	農業試驗研究、作物改良及推廣
	B10712058
	盧玉馨
	908
	屏東縣長治鄉德和路2-6號
	(08)738-9158
	91004407
	戴順發
	張耀聰
	吳羽婷

賴宜鈴

	17
	行政院農業委員會高雄區農業改良場
	花卉研究室
	B10712039
	張育祥
	908
	屏東縣長治鄉德和路2-6號
	(08)738-9158
	91004407
	戴順發
	
	吳羽婷

賴宜鈴

	18
	千甲CSA農場
	生態教育導覽與研習 和 農場生活體驗
	B10712049
	楊佳芸 
	302
	新竹市千甲里千甲路460號(工作站)
	0939228217
	2862448
	楊龍旺
	楊龍旺
	陳美惠

	19
	松楓生態調查服務
	野外採集、植物相關資料彙集
	B10712013
	左嚴凱
	402
	臺中市南區仁和路214巷2-1號1樓
	(04)2285-2941
	53057868
	陳韋志
	石佳儀
	王志強

	20
	松楓生態調查服務
	野外採集、植物相關資料彙集
	B10712029
	潘又誠
	402
	臺中市南區仁和路214巷2-1號1樓
	(04)2285-2941
	53057868
	陳韋志
	石佳儀
	王志強

	21
	松楓生態調查服務
	野外採集、植物相關資料彙集
	B10712001
	楊濟綱
	402
	臺中市南區仁和路214巷2-1號1樓
	(04)2285-2941
	53057868
	陳韋志
	石佳儀
	王志強

	22
	松楓生態調查服務
	野外採集、植物相關資料彙集
	B10712053
	王貫乘
	402
	臺中市南區仁和路214巷2-1號1樓
	(04)2285-2941
	53057868
	陳韋志
	石佳儀
	王志強

	23
	冠昇有限公司
	生態調查、地理資訊系統空間分析、環境教育、生態旅遊、導覽解說
	B10712044
	王昱凱
	912
	屏東縣內埔鄉內埔鄉學興路192巷1號
	0937-721-699
	24993795
	黃上權
	黃上權
	魏浚紘

	24
	冠昇有限公司
	生態調查、地理資訊系統空間分析、環境教育、生態旅遊、導覽解說
	B10712019
	王泳麒
	912
	屏東縣內埔鄉內埔鄉學興路192巷1號
	0937-721-699
	24993795
	黃上權
	黃上權
	魏浚紘

	25
	屏東林管處
	了解遊樂區及保育相關法規
	B10712003
	詹博驗
	900
	屏東縣屏東市民興路39號
	(08)723-6947#275
	91003408
	張偉顗
	陳永明
	羅凱安

	26
	屏東林管處-潮州工作站
	了解林政業務、森林租用地標準
	B10712002
	黃鈞弘
	920
	屏東縣潮州鎮三林路208巷2號
	(08)723-6941#275
	17027284
91003408
	張偉顗
	陳永明
林湘玲
吳秋燕
吳啟裕
	羅凱安

	27
	柚園生態農場
	主題園區規劃、營造
	B10712023
	李佳蓉
	909
	屏東縣麟洛鄉民族路453-2號
	(08)721-4446
	37684737
	吳宗憲
	徐泰雯
	賴宜鈴

范貴珠

	28
	柚園生態農場
	主題園區規劃、營造
	B10712014
	潘彥佑
	909
	屏東縣麟洛鄉民族路453-2號
	(08)721-4446
	37684737
	吳宗憲
	徐泰雯
	賴宜鈴

范貴珠

	29
	柚園生態農場
	主題園區規劃、營造
	B10812250
	許芷寧
	909
	屏東縣麟洛鄉民族路453-2號
	(08)721-4446
	37684737
	吳宗憲
	徐泰雯
	賴宜鈴

范貴珠

	30
	柚園生態農場
	主題園區規劃、營造
	B10712034
	張廷敔
	910
	屏東縣麟洛鄉民族路453-3號
	(08)721-4447
	37684738
	吳宗憲
	徐泰雯
	賴宜鈴

范貴珠

	31
	首席春天景觀設計工程有限公司
	景觀、室內設計作業、景觀工程業、一般廣告服務業
	B10712057
	黃亭云
	813
	高雄市左營區菜公里29鄰文府路159巷2號1樓
	(07)348-8920
(07)374-1447
	16467299
	黃安正
	黃安正
	王志強

	32
	財團法人辜嚴倬雲植物保種暨環境保護發展基金會苔蘚植物組
	學習植物栽培管理及進行專題研究
	B10712026
	吳頌恩
	906
	屏東縣高樹鄉源泉村同興路31號
	joshuahaskelll1

@gmail.com
	48861251
	李家維
	哈斯克橋
	吳羽婷

	33
	財團法人辜嚴倬雲植物保種暨環境保護發展基金會蕨類植物組
	學習植物栽培管理及進行專題研究
	B10812150
	劉英姿
	906
	屏東縣高樹鄉源泉村同興路31號
	joshuahaskelll1

@gmail.com
	48861251
	李家維
	哈斯克橋
	吳羽婷

	34
	財團法人辜嚴倬雲植物保種暨環境保護發展基金會蘭科組
	學習植物栽培管理及進行專題研究
	B10712052
	劉俊佑
	906
	屏東縣高樹鄉源泉村同興路31號
	joshuahaskelll1

@gmail.com
	48861251
	李家維
	哈斯克橋
	吳羽婷

	35
	國立自然科學博物館
	無塵組織培養
	B10712012
	楊梓立
	404
	台中市北區館前路一號
	(04)2322-6940#
	52697649
	孫維新
	胡維新
	賴宜鈴

	36
	國立自然科學博物館
	種子庫、標本製作
	B10712027
	楊翊
	404
	台中市北區館前路一號
	(04)2322-6940#
	52697649
	孫維新
	楊宗愈
	賴宜鈴

	37
	源森生態有限公司
	生態導覽、環境解說
	B10712011
	邱宇彤
	900
	屏東縣屏東市勝利里正陽街2-5號
	0911-611-896
	42963392
	廖晋翊
	廖晋翊
	陳美惠

	38
	祥林行
	育苗
	B10712050
	周聿涵
	709
	台南市安南區海佃路二段150巷10弄36號
	(06)255-7855
	20161828
	林承彥
	林怡瑄
	范貴珠

	39
	祥林行
	育苗
	B10712008
	張景皓
	709
	台南市安南區海佃路二段150巷10弄36號
	(06)255-7855
	20161828
	林承彥
	林怡瑄
	范貴珠

	40
	祥林行
	育苗
	B10712047
	王駿陸
	709
	台南市安南區海佃路二段150巷10弄36號
	(06)255-7855
	20161828
	林承彥
	林怡瑄
	范貴珠

	41
	喬登園藝有限公司
	景觀工程之規劃設計及施工業務、庭園綠化、植生綠化之規劃設計及施工業務、花草維護及買賣業務、園藝器材之進出口業務
	B10712035
	賴彥豪
	428
	台中市大雅區西村路15~5號
	(04)2532-9753
	97409910
	李永昌
	李永昌
	賴宜鈴

	42
	喬登園藝有限公司
	景觀工程之規劃設計及施工業務、庭園綠化、植生綠化之規劃設計及施工業務、花草維護及買賣業務、園藝器材之進出口業務
	B10712010
	林柏儀
	428
	台中市大雅區西村路15~5號
	(04)2532-9753
	97409910
	李永昌
	李永昌
	賴宜鈴

	43
	喬登園藝有限公司
	景觀工程之規劃設計及施工業務、庭園綠化、植生綠化之規劃設計及施工業務、花草維護及買賣業務、園藝器材之進出口業務
	B10712032
	陳泰年
	428
	台中市大雅區西村路15~5號
	(04)2532-9753
	97409910
	李永昌
	李永昌
	賴宜鈴

	44
	喬登園藝有限公司
	景觀工程之規劃設計及施工業務、庭園綠化、植生綠化之規劃設計及施工業務、花草維護及買賣業務、園藝器材之進出口業務
	B10712009
	張育誠
	428
	台中市大雅區西村路15~5號
	(04)2532-9753
	97409910
	李永昌
	李永昌
	賴宜鈴

	45
	源森生態有限公司
	生態導覽、環境解說
	B10712005
	孫靖媛
	900
	屏東縣屏東市勝利里正陽街2-5號
	0911-611-896
	42963392
	廖晋翊
	廖晋翊
	陳美惠

	46
	鼎弘活動規畫工作室
	攀樹課程帶領、資料整理、器材整理、樹木工作、參與活動行銷規劃、活動記錄及整理。
	B10712007
	李宗憲
	726
	臺南市學甲區秀昌里下溪洲1之62號  
台南市學甲區 中山路 1 68 號
	0912-104-996
	37572043
	陳芸芊
	陳胤丰
	洪國翔

	47
	熊肯作社會企業有限公司
	木工、生態文創、環保回收廢料
	B10712022
	潘鈺婷
	407
	台中市西屯區都會園路181號
	(04)2461-6373
	24353783
	熊文騫
	王宜婕
	王志強

	48
	熊肯作社會企業有限公司
	木工、生態文創、環保回收廢料
	B10712024
	吳瑜婕
	407
	台中市西屯區都會園路181號
	(04)2461-6373
	24353783
	熊文騫
	王宜婕
	王志強

	49
	熊肯作社會企業有限公司
	木工、生態文創、環保回收廢料
	B10712037
	余芊禧
	407
	台中市西屯區都會園路181號
	(04)2461-6373
	24353783
	熊文騫
	王宜婕
	王志強

	50
	廣容綠化有限公司
	綠化管理、景觀設計、樹木修剪、植物病蟲害防治。廣容為農委會林試所褐根病技轉廠商，並以樹木外科手術處理褐根病或樹木腐朽菌。
	B10712020
	陳慶昇
	320
	桃園市中壢區環中東路二段399巷146 號
	(03)459-6835#分機
	24222777
	黃兆君
	曾琭
	魏浚紘

	51
	墾丁國家公園解說教育課
	環境解說、保育梅花鹿
	B10712006
	廖文鈺
	946
	屏東縣恆春鎮墾丁路596號
	(08)8861321#251
	87907924
	李登志
	馬協群
	吳幸如

	52
	樹花園股份有限公司
	樹木診斷 樹木修剪 樹木保護 大樹移植 植穴改良 屋頂綠化
	B10712054
	潘曜祥
	114
	台北市內湖區民權東路六段160號6樓之3
	(02)2792-3958#333
	29064158
	李有田
	陳又嘉
	吳羽婷

	53
	聯發生物科技股份有限公司
	微生物菌劑保存、製備發酵與流程
	B10712033
	張曜羽
	908
	屏東縣長治鄉德和村農環路9號
	(08)762-7111
	13077754
	劉健誼
	簡小姐
	吳羽婷


校外實習期間，以上訪視老師名單將視各老師實際情況保留調整之彈性。
總計53名同學，甲類53名。

森林系教師專長及連絡方式
學校總機 08-7703202

	指導教授
	學術專長
	連絡電話

	郭耀綸
	育林學、森林生態學、林木生態生理學
	7703202轉7148

	范貴珠
	育林學、特殊環境綠化技術、森林副產物再利用
	7703202轉7156

	羅凱安
	森林政策與經濟、生態旅遊、環境教育
	7740534轉7145

	陳美惠
	社區林業、生態旅遊、里山倡議、協同經營
	7703202轉7141

	王志強
	樹木學、植物分類學、森林生態學、景觀美學
	7703202轉7530

	陳建璋
	森林資源經營管理 、地理資訊系統 、資源遙測 、森林生態
	7703202轉7532

	吳羽婷
	生物固氮作用、林木菌根、森林土壤微生物
	7703202轉7149

	魏浚紘
	地理資訊系統(GIS)、遙感探測(RS)、地景生態學(Landscape Ecology)、森林生態系經營管理、森林測計測量
	7703202轉7153

	吳幸如
	原住民傳統生態知識、古道生態與人文資源探勘、野生動物經營管理、原野體驗與登山技能、環境教育
	7703202轉7404


系辦公室：林恭正助教 分機 7140, E-MAIL: mark@mail.npust.edu.tw
4、 校外實習注意事項
1、 實習期間：109年9月1日至110年 1月15日。(110年1月13日下班結束在實習機構的實習，110年1月15日返校參加校外檢討座談會)。109年9月1日報到後，請實習機構主管簽章後回傳(傳真或寄回)報到確認單。
2、 校外實習的心理準備
(1) 選定實習單位後，先瞭解單位之性質及企業文化；工作地點所在及交通狀況。各公司之各項人事及業務規定，同學一定要確實遵守。
(2) 未來實習地區住宿，如實習單位無提供住宿安排，應先預定找尋親戚朋友住處或自己租房子。建議通勤距離切勿太過遙遠，以安全性及有同伴作考慮，住宿安排要在報到前安排妥當，以免無法安心工作。

(3) 分發後實習前，建議同學應於實習出發前自行與實習機構聯絡人聯繫，確認報到時間地點交通服裝及整個實習起迄日期、應攜帶物品證件等相關資訊。實習機構若為外縣市、非住宿家裡，應特別小心人身安全。任何相關問題均可隨時與系上聯繫。
(4) 為顧及同學在校外實習之安全，業界或學校有辦理勞保、健保及學校學生平安保險。

(5) 部分業界提供宿舍給外地員工，費用不一，因宿舍管理維護及人數很難掌握，請實習同學在報到前，瞭解情況後，再作決定。

(6) 大部分實習單位，於報到第一天，除新進人員訓練外，通常第一天即正式上班工作，同學最好提前準備妥當。

3、 實習時每日需撰寫工作日誌，也歡迎至本校學生實習平台網址(http://140.127.4.26/index.aspx)或Facebook(國立屏東科技大學森林系108年度校外實習社團)做實習最新訊息回報，與老師或大家分享實習過程。

4、 本校學生於校外實習期間，仍視為本校學生，代表屏科大形象，各項行為宜自我約束，注意自身儀表、言行，系上老師將於實習期間不定時以電話或親往訪查，如有優良或不良表現，則依實習機構及本校相關規章處理。

5、 一般企業雇主及工作環境如有以下所述事項事項，請與學校聯絡：

(1) 要求購買產品或交材料費。

(2) 要求先交工作保證金、訓練費。

(3) 性騷擾。

(4) 假義賣真斂財，登不實廣告。

(5) 扣留證件。
聯絡電話：森林系：08-7703202 ext.7140
屏科大緊急聯絡電話：08-7740119（24小時專線）
6、 每日實習上下班後應儘速返家及住處，生活作息宜正常，以免家人擔心，遇緊急狀況或事件，儘速與家人、實習單位及學校聯繫處理。
7、 實習機構請假類別：事假、病假、喪假、公假。本校同學前往各實習機構，依原實習機構請假規定及勞基法規辦理，若有減少實習天數部分請自行與實習單位協調以輪休天數補實。經實習機構統計確認請假天數(含事假、病假、公假)超過總實習天數1/3以上者，實習成績為不及格，學生不得申請任何實習證明。

8、 曠職：未按請假規定辦理請假手續，請假未經實習機構核准或續假未經實習機構核准，逕自休假者得予曠職處分。實習曠職連續二天以上者或累計達三天，其實習成績為不及格，並視情節輕重，酌予記小過以上之處分。

9、 考核標準：本系學生校外實習成績與學分由實務專題指導老師參考實習報告與實習機構評語綜合評定之；實習成績計算方式為實習機構實習成績佔60%，實習報告佔40%；校外實習成績未及格者，該實習學分即不予承認。

10、 因重大或違規事項導致實習單位認定無法繼續在該單位實習，且經「森林系務委員會」會議討論確定者，其已實習天數不予計算，實習學分為不及格。

11、 叮嚀事項：不遲到、不早退、不要常請假、不眼高手低、要虛心學習、有敬業精神、不心急、要細心。勞力不用愛惜，多做一點不吃虧。
5、 校外實習Q＆A

1、 校外實習課程規劃
Q1. 上課已經很累了，為何還要校外實習？
A：透過校外實習可以協助學生將理論與實務做結合，同時增加畢業就業機會，整體而言對學生可以提升學生就業競爭力。
Q2. 校外實習課程是否就是打工？

A：1.所謂的校外實習課程，係指學校針對畢業生未來就業、職涯發展所需技能進行校外實習相關規劃，安排校外實習機構指派專人擔任業界輔導教師，參與課程規劃、設計，與參與校外實習實務之指導。

2.另外，打工係指同學們進入適用「勞動基準法」的公民營事業單位從事工讀生的工作，其各項勞動條件，如工資、工作時間、休息、休假、請假及職業災害補償，悉依勞動基準法辦理，而其他未適用勞動基準法之事業單位，則建請雇主參照該法辦理（資料來源：勞委會網站）。

3.故校外實習課程係為學校正式課程之一，與一般計時打工性質是不同的。
Q3. 全校每科系都應規劃校外實習課程嗎？

A：1.以培養學生就業競爭力為前提，建議技職院校應積極規劃每一科系均有校外實習課程。但實施初期，應考量校外實習單位的需求、配合度，以及學校執行之經驗，建議分階段進行，從選修到必修、從系到院到校逐步推行。

2.另校外實習課程應考慮學校系所屬性、校外實習課程實施方式、校外實習單位人力需求及配合度等因素，將校外實習規劃為選修或必修課程。
2、 校外實習機構篩選
Q1. 如何篩選校外實習機構？

A：學校實施校外實習課程時，應針對實習機構進行評估，並建立相關表單，表單內容可分成實習工作概況及實習工作內容評估之兩大部份，其中項目可包括公司名稱、工作內容、需求條件或專長、是否輪班、工作時間、工作環境、工作安全性、工作專業性、體力負荷、培訓計畫，並請與實習機構協調學生實習時程長短，並請實習機構確認勿因任何因素而期中解約造成學生中斷實習之困擾（如附件5）。

3、 校外實習薪資問題

Q1. 學生參與校外實習，實習機構會提供工資嗎？

A：1.不一定，需視實習機構情況而定。部分實習機構提供實習學生工資者（包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之），則實習學生與實習機構成為雇傭關係，適用勞動基準法之相關規範；倘實習機構無法提供實習學生工資，或僅以獎助學金及相關助學金方式提供者，則學生與實習機構非為雇傭關係，適用學校訂定之實習辦法及實習契約之規範。

2.實習學生參加校外實習課程，該課程係屬學校正式課程之一，且為列入畢業學分之必修或選修課程，相關課程規劃應以實務實習為原則。學校於實習機構篩選時，得將實習機構給薪與否納入考量，並得為實習學生向實習機構爭取工資或相關助學金。
Q2. 實習學生之獎助學金是否為工資？

A：1.根據勞委會的解釋函，不論是獎助學金及相關助學金，都不屬於薪資範圍，這些學生還是不能被認定為有雇傭事實，所以不得參加勞保。

2.另實習學生倘領受實習機構提供之生活津貼者，因生活津貼依勞動基準法規定屬於工資範圍，企業需依照勞基法之規定幫實習學生加保勞保（依勞動基準法第2條規定，工資為勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之）。

4、 校外實習保險事宜

Q1. 實習學生參與校外實習，如實習機構無提供薪資時，保險事宜如何處理？

A：學生在校期間，已有學生團體平安保險，考量學生校外實習安全，建議可幫學生加保意外傷害險。意外傷害保險費用除部分學生負擔外，亦可由學校或本部補助經費支付之。
Q2. 實習學生可否投保勞保？

A：實習機構（投保單位）接受學校委託，於寒暑假期間提供在學學生實習場所，並評定其實習成績供學校參考，該等學生與實習機構之間既無僱傭關係，又無支領薪資之約定，依照勞工保險條例第6條及第8條規定，應不得參加勞工保險。惟實習生與實習機構（投保單位）如有僱傭關係，並確有支領薪資者可加保，於加保時請備文說明即可受理。
5、 校外實習住宿與交通

Q1. 如何為實習學生安排住宿及交通？

A：學生實習期間之安全問題，學校應事前妥善詳盡規劃。必要時商請實習機構提供宿舍，供學生住宿，以減少學生實習之顧慮。若實習機構無法提供住宿，則請學校與實習機構輔導實習學生解決住宿及交通安全問題。
6、 校外實習衝突與輔導

Q1. 學生實習期間與上司、同事或顧客間有衝突，應如何處理？
A：實習指導老師須瞭解衝突起因，與機構人員溝通，給予實習學生適當輔導，必要時請求諮商輔導中心派員協助輔導。
Q2. 學生實習期間工作情形不佳，實習機構建議辭退，應如何處理？

A：1.學校應深入了解實習學生之工作表現及工作職務與實習學生之專長是否相符，給予實習學生積極輔導，學校、業者及學生可共同訂定預計達成目標，如仍無法達成目標或與學生專長不符，可轉介至其他實習機構。

2.建議將實習學生中止及轉介至其他實習機構之處理事宜，納入契約書中規範。

3.實習學生於實習期間表現不佳者，除需通報學校輔導外，建議依學校校規處罰，若情節重大者，遭實習機構辭退者，應送交系（科）學生校外實習委員會處理，必要時該科目需重修。
Q3. 學生實習期間因適應不良、理念、家庭、健康等因素而離開實習場，應如何處理？

A：應深入了解學生離職之原因，給予積極之輔導並灌輸正確之職場觀念，必要時給予轉介至其他實習機構完成實習。
Q4. 學生實習期間發生性騷擾，應如何處理？

A：事前宣導預防方法及投訴管道，如實際發生時，應由學校、實習機構、性騷擾委員會及學生，依相關法律規定處理之。
Q5. 學生實習期間若有任何問題時，需聯絡何人？

A：學校應建立學生校外實習聯繫機制，從系所負責窗口至校級聯繫窗口，於學生參與校外實習之前公告週知，讓學生可與實習指導老師或學校相關窗口聯繫請益。
7、 校外實習之意外處理

Q1. 學生實習期間上下班過程發生意外，應如何處理？

A：需加強宣導交通安全注意事項，建議於契約書中明訂實習機構確認職災認定及賠償等問題。
Q2. 學生校外實習因工作關係發生意外，應如何處理？
A：1.若學生校外實習機關有給薪，實習學生與校外實習機構屬雇傭關係，則依照勞動基準法等相關規定處理之。

2.若學生校外實習屬無給薪，學校應於與實習機構簽訂契約時，載明學生發生工安事件之處理流程與責任歸屬，確認職災認定及賠償等事宜。

3.為維護學生於校外實習安全之保障，建議學校協助學生投保意外傷害險，統一辦理學生團體意外險；意外傷害保險費用除部分學生負擔外，亦可由學校或本部補助經費支付之。
8、 校外實習之相關權利義務

Q1. 校外實習機構有哪些權利義務？

A：1.給予實習學生所擔任職務之必要訓練。
2.協助實習輔導老師瞭解實習學生實習狀況。
3.實習期間協助實習學生之生活管理及專業知能輔導，並協助評量實習學生之實習成績。

4.得適量提供實習機會與名額，並自校方推薦實習學生中遴選。

5.實習學生於實習期間表現不良者，由校外實習機構會同學校處理之。

6.提供實習學生參與公司所辦理的相關教育訓練的機會。

7.適時向學校告知學生的實習狀況。

8.安排實習內容不得影響到實習學生健康及安全。

9.當學生實習產生適應問題時，經輔導仍未獲改善時，得經學校同意，轉換至其他單位繼續實習。
Q2. 學校辦理學生校外實習有哪些責任與義務？

A：1.學校系(所)應建立校外實習管理制度，接洽實習機構並簽訂實習契約。

2.協助實習機構遴選分發實習學生。

3.針對實習學生實施職前及工安教育，並辦理行前座談會，詳細說明有關校外實習規定及生活作息等注意事項，俾讓參加校外實習學生瞭解並遵循。

4.負責督導或輔導其選派之實習學生，確實遵守實習單位工作及規定，辦理學生意外保險及平安保險。

5.針對實習學生之專業能力，協助實習機構研擬實習相關教學，定期巡迴輔導或電話聯繫實習機構以監督及瞭解學生實習情形。

6.協助實習學生實習期間之生活輔導與問題解答並審閱實習學生實習作業、報告及評量校外實習成績。

7.實習學生實習表現不良者，經輔導而未改善時，得由學校實習學生所屬「系(所)學生校外實習委員會」處理。

8.與實習機構共同協助實習學生處理實習時所面臨的問題。

9.建立與實習學生及實習機構的溝通協調機制。
Q3. 參與校外實習之學生有哪些權利義務？

A：1.須於規定期間內完成實習時數。

2.對所擔任之職務確實負責，虛心接受指導，認真學習，維護校譽。

3.實習期間考勤依實習機構或學校規定辦理，實習期間請假應事先辦理手續，並經實習單位主管及實習輔導老師核准，緊急突發之狀況應事先以電話報備機構及學校。

4.須按學校要求定期繳交實習報告。

5.實習期間應與輔導老師保持聯繫，告知實習狀況。

6.實習期間碰到不合理的要求時，儘速跟學校聯繫，由學校協助解決之。

7.不要與公司職員及顧客有情感上的糾紛。

8.不要在網路及部落格散播不利公司營運及未經證實的言論。

9.不要揭露公司營運相關機密。
9、 其他

Q1. 若全年或半年均在校外實習，學生可否免繳學雜費？
A：教育部推動之校外實習課程係屬學校正式課程之選修或必修學分，為正式課程且採計畢業學分，雖然在校時間有限，但學校需負責實習課程規劃、實習機構評估、安排學生至實習機構實習、辦理實習前講習、實習中輔導、及實習後評量等等事宜，故仍需依各校學雜費收費標準進行繳費。本校行政會議(第177,178,183次)決議：日間大學部全學期均在校外實習的課程，該課程不需要在校上課者，在完成實習後，將可獲雜費退費20%，以及電腦網路使用(實習)費300元退費。請同學預先留下郵局或銀行帳號給系上，以便日後進行退費手續。而森林系學會亦決議，參加校外實習學生，當學期系會費免繳。

Q2. 辦理校外實習是否會增加學校辦學成本？
A：學校因經費有限，常無法同步更新昂貴機器與設備，使得學生進入企業後在實作方面有落差。藉由校外實習機會可以使得學生能夠理論與實作並進，並節省成本。另外，藉由校外實習管道，學校將增加與企業交流聯繫之機會，進而提升產學合作機會。教師也可以吸取業界新知，適時掌握產業脈動，建立學校特色，提升學校在產業界的地位。加上本部對本方案之經費補助，故辦理校外實習並不會增加學校辦學成本。
Q3. 如何取得家長認同

A：學校應透過新生家長座談會、親師會、發信…等聯繫方式，向學生家長說明校外實習之目的、對學生未來發展之影響、學校輔導處理機制等，以減少家長對校外實習之疑慮，進而支持與肯定校外實習。
Q4. 學生校外實習可以請假嗎？

A：學校應於篩選校外實習機構時，一併討論學生請假之相關獎懲規定，並建議納入契約書中規範之。
附錄一、 國立屏東科技大學學生校外實習辦法
中華民國104年3月19日第193次行政會議通過

中華民國104年11月19日第201次行政會議通過

中華民國105年5月12日第207次行政會議通過

中華民國106年4月20日第217 次行政會議通過

中華民國106年10月19日第222 次行政會議通過
中華民國106年11月16日第223次行政會議修正通過
中華民國107年10月11日第232次行政會議修正通過
第一章　總則

第一條　教育目標

本校為強化學生實作能力，協助學生提早體驗職場，瞭解產業運作，結合理論與實務，培養正確的工作態度，以及提升就業競爭力，特訂定學生校外實習辦法（以下簡稱本辦法）。

第二條　實習委員會

為推動學生校外實習各項業務，本校應成立校級校外實習委員會、系級校外實習委員會，定期召開會議，並納入合作業界、校友、家長、學生代表。

第三條　實習機構

一、實習機構應為主管機關合法立案，且經過各教學單位評估，足認適合學生實習之國內外公民營校外機構。

二、實習機構之選擇，以具有與各教學單位專業相關為原則。

三、本校與實習機構之合作，應締結實習合約書(含個別實習計畫)，以保障雙方權益。

第四條　業務單位

學生校外實習課程業務由教務處統籌規劃，輔導各系（所）課程規劃和辦理相關作業，並由職涯發展處、研究發展處、學生事務處協助業務推動。

第五條　課程類型

各教學單位得依其專業性質及職能培育需求，依下列原則開設校外實習課程：
(1) 暑期課程：於暑期開設二學分以上之校外實習課程，應在同一機構連續實習八週，並以不得低於三百二十小時為原則（包括各校定期返校之座談會或研習活動等）。

(2) 學期課程：開設九學分以上，至少為期十八週，並以不得低於七百二十小時為原則或四點五個月之校外實習課程，修讀實習課程期間，除各校定期返校之座談會或研習活動等外，學生應全時於實習機構實習。

(3) 學年課程：開設十八學分以上，至少為期三十六週或九個月之校外實習課程，修讀實習課程期間，除各校定期返校之座談會或研習活動等外，學生應全時於實習機構實習。

(4) 海外實習課程：

1.  實習地點為大陸地區以外之境外地區，或於國際海域航行之大型商船，且以臺商所設海外先進或具發展潛力之企業及機構（包括分公司）為優先。

2. 參與學生應符合學校規定之專業及語言能力條件。

3. 實習機構應經學校評估合格，且實習工作性質與就讀系科相關。
(5) 其他實習課程：非屬前四款課程者 (不包含校外參訪及實務見習等)，由教學單位依本校必選修科目訂定準則與教學需求決定課程學分數和實習時數。
第六條　法規訂定

一、各系（所）應訂定學生校外實習課程實施要點、校外實習委員會組織章程
等校外實習相關法規。

二、各系（所）訂定之學生校外實習實施要點，應明訂課程名稱、學分數、必
選修別、實習時間、實習方式(含特殊生)、作業繳交、成績考核標準、實
習輔導機制、離退轉換機制，以及其他校外實習相關作業規範和注意事項。

三、各系（所）校外實習課程為必修者，宜訂定替代課程及免修機制。

第七條　研究所實習之特別規定

研究所實習之課程類型、課程認定、相關費用以第六章規定辦理。
第二章　課程發展

第八條　課程定位

各系（所）得以學生實習前修畢在校課程所具備的專業能力和畢業後可能從事與系所專業相關的工作，規劃課程的發展方向、實習的職務取向。

第九條　洽詢實習機構

一、簽訂合作備忘錄，成為產學策略聯盟之業界合作夥伴，須符合基本工資、投保勞健保等基本勞工權益，以優先作為校外實習機構。 

二、前項策略聯盟之業界夥伴，係指以專業關鍵技能、軟硬體資源、業師協同教學、學生畢業後的就業機會、辦理教師赴公民營機構研習活動等各項指標，衡量切合系（所）需求的程度。

三、實習機構與實習機會得源自各系（所）教師開發、學生推薦、職涯發展處與研究發展處提供的校友或合作廠商名單、主動向學校提出合作需求的實習機構、教育部大專校院校外實習媒合平台公告實習機會之廠商。

第十條　實習機構評估及篩選

一、實習機構與實習職務應經各系（所）檢核、評估與篩選，包含檢核實習機構的合法立案，考量實習薪資待遇、保險、食宿的提供，第一次合作之實習機構，應由系所專業教師至實習機構評估合作理念、工作環境（含安全性評估）、實習職務、專業性質、勞動需求、實習時間、學習資源等，並於會議中做成評估紀錄。

二、學生在機構實習完成後所提出的經驗意見或評估調查，應作為調整、檢討和篩選實習機構之參考。

三、學生得推薦實習機構，但勿由學生自行尋覓實習機構。學生推薦之實習機構應同樣踐行各系實習機構評估及篩選之程序。

第十一條　課程規劃

實習機構應參與各系（所）的課程規劃，共同研訂具有專業核心能力和職能導向的課程目標、專業實習課程大綱，以及評估實習關鍵能力的學習成效關鍵績效指標。

第三章　實習前置作業

第十二條　實習機會公告

各系（所）應事先公告實習機會之相關訊息，包含實習機構名稱、實習地點、實習期間、工作項目、實習待遇、膳宿等，供學生選擇實習機會之參考。

第十三條　實習機構甄選

各系（所）為辦理實習媒合與分發之需要，得徵求實習機構意願，邀請實習機構舉辦實習機構說明會，以及協助實習機構辦理實習甄選。

第十四條　實習生申請

實習學生在實習機構說明會與實習機會資訊公告後，應依各（所）實習課程規定，考量個人志願、專長、能力、區域等因素，向各系（所）承辦校外實習的人員（老師）提出申請。

第十五條　實習媒合與分發


一、依實習機構甄選結果決定錄取和分發。


二、依各系（所）規定進行統一分發作業，應以公平、公開為原則。

三、依各系（所）課程目標或特定需求（如:配合專題、實驗室），由授課老

師或輔導老師安排至通過實習評估的實習機構。

四、如於系（所）媒合分發階段結束時，仍有未媒合成功的學生，得由各系

校外實習委員會安排實習生的實習機構。

第十六條　個別實習計畫

1、 各系(所)應與實習機構共同為每位實習學生擬定個別實習計畫，實習計畫擬定後必須由系（所）先行審查，經實習生及實習機構檢視以及同意後，做為實習合約之一部，於實習合約書用印流程送各行政單位審查。
2、 個別實習計畫應包含下列各項內容：

(1) 基本資料：學生姓名、實習單位名稱、實習期間、學校輔導老師、機構輔導老師。
(2) 實習學習內容：實習課程目標、實習課程內涵（實習主軸）、各階段實習內容具體規劃及時程分配、實習機構提供實習課程指導與資源說明、教師輔導訪視訪視實習課程進行之規劃、業界專家輔導實習課程規劃。
(3) 實習成效考核與回饋：實習成效考核指標或項目、實習成效與教學評核方式、實習課程後回饋規劃。
第十七條　實習合約書

一、本校與實習機構締結之實習合約書，應明訂實習工作時間（校外實習時

數）、實習內容、合約期限、實習工作項目、實習待遇（或獎助學金）、

膳宿及保險、實習學生輔導內容、實習考核以及個別實習計畫等項目。

二、實習合約書簽訂完成後，合約書影本應提供家長知悉，以了解實習合約內容。惟海外實習應提供實習合約書原文及中文翻譯版本，且逐一向學生說明合約內容，經學生及家長審閱並簽署同意後始得辦理。
三、實習合約書如涉及保密條款，簽訂合約書之教學單位應提供授課老師或

輔導老師知悉，授課老師、輔導老師與實習生共同負保密責任。

第十八條　學生意外險

1、 各系（所）應於實習生校外實習前，協助學生辦妥意外傷害險。

2、 保險公司優先適用教育部每學年度辦理大專校院校外實習學生團體保險共同供應契約招標之得標廠商。

3、 各系（所）得審酌風險程度、經費狀況、學生負擔保費之情形，提高保險額度或增加其他保險組合。

4、 學生保險辦妥後，應提供實習生了解保險內容。

第十九條　行前說明會


各教學單位應於學生校外實習之前，辦理行前講習或說明，包括以下各項
教育宣導與權利義務內涵：

一、課程資訊

(1) 課程名稱、學分數與學習目標，並請同學完成向系上登記選課。

(2) 實習期間或實習後需要繳交的作業、報告規定。

(3) 成績評核標準、學生申請轉換、離退規定。

二、實習內容

(1) 實習機構與工作項目。

(2) 實習的期間或時數

(3) 實習期間請假、平時聯繫、輔導老師訪視。

(4) 建立正確的職場倫理觀念。

三、安全教育

(1) 建立正確的職場安全觀念。

(2) 加強交通安全、住宿安全、性騷擾防治教育。

(3) 緊急事故應變宣導，建立包含實習生及其緊急聯絡人、系（所）



緊急聯絡窗口、校安中心之實習通訊錄。

四、學生其他權利義務

(1) 日間大學部全學期均在校外實習的課程，該課程不需要在校上課



者，在完成實習後，可退還實習生雜費退費1/5，以及電腦網路




使用費。

(2) 保持良好品德，遵守實習機構規定，注意安全，虛心學習，接受



指導，認真負責，維護校譽。

(3) 實習期間應與輔導老師保持聯繫，告知實習狀況。

(4) 實習期間遇到不合理的要求時，儘速與學校聯繫，由學校協助解



決。

(5) 不得揭露實習機構規定的保密資訊。

(6) 實習結束時，應依實習機構規定繳交作業報告、歸還借用之物品


以及辦妥離職手續。

第四章　實習輔導

第二十條　實習機構輔導

各系（所）應與實習機構說明校內的校外實習課程相關規定，並督促實習機構善盡下列之培訓與輔導責任：

一、提供專業指導、訓練與生活輔導，並定期對實習生的工作表現、服務態度、出勤狀況、口頭報告進行考核。

二、指派具相關專長之輔導老師指導學生，並提供專業實務技術、實習工作項目訓練、辦事細則、操作規範或相關實習資料予實習生。

第二十一條　學校輔導

各系（所）之專任教師均有義務擔任實習輔導老師，依其系（所）安排授課、督導實習生，善盡各項輔導責任：

一、協助實習生認識自己、學校輔導老師與機構輔導老師的角色定位，並
於規定期間內完成實習計畫與實習作業。

二、協助學生瞭解自己的興趣，輔導學生選擇適合自己的實習方向和機構。

三、保持與實習生的聯繫、要求實習生口頭報告，給予工作、學習或生活輔
導、協助解決實習生的困難。

四、保持與實習機構的溝通聯繫，以及負責協調實習生的實習計畫調整。

五、實習輔導得以實地訪視、電話訪談、電子郵件、網路社群、視訊、面談
、實習作業等聯繫管道為之，唯其過程應做成輔導紀錄。

六、學期、學年課程的輔導次數，以每學期至少三次為原則，並且應履
行實地訪視。

第二十二條　機構訪視

一、學校輔導老師應定期前往實習機構進行實地訪視，瞭解實習生實務工作
內容及工作規範，追蹤或調整實習生實習計畫執行進度，提供實習輔導和繳交作業的指導，以及進行各項實習
評估與考核。

二、學校輔導老師應於學生實習的第一個月，即開始前往實習機構進行實地
訪視。

三、實地訪視的次數，依下列課程為之：

(1) 暑期課程：以一次為原則，如時間不足，部分學生得以其他輔導
方式替代。

(2) 學期課程：至少二次。

(3) 學年課程：每學期至少二次。

(4) 其他實習課程：以一次為原則，如時間不足，部分
學生得以其他輔  
導方式替代。

第二十三條　請假和考勤

一、實習期間的請假和考勤，依實習機構規定辦理。實習機構無明確規定
者，優先適用各教學單位課程規定。

二、實習生的請假，應於實習機構核准後，向學校輔導老師報備，未依實
習機構規定辦理或未完成向學校輔導老師報備程序者，皆視為曠職。

三、實習生無正當理由缺勤致實習機構辭退或終止實習，經學校查證屬實者，實習成績以不及格計算。
四、缺勤後的實習時數如不足課程規定下限，應補足至最低時數。

五、缺勤時數達該門課程規定時數三分之一者，該次校外實習課程成績以

零分計算。

六、學期課程的請假和考勤，在實習機構或教學單位無明確課程規定
的情形下，應檢具證明依下列規定辦理： 

(1) 公假：因校方辦理實習座談、研習活動、需要返校辦理課程或畢業手續等需要返校之情形，
不列入缺勤計算。

(2) 事假：最多五日。

(3) 病假：最多十四日。

(4) 實習生缺勤日數（含事假、病假、曠職）累計達十日者，成績考評不
列八十分以上；缺勤日數累計達二十日者，成績考評不列七十分以上。

(5) 無法全職在校外機構實習而必須返校重補修課程的實習生，須經各教學單位與輔導老師同意，由各教學單位與實習生事先告知實習機構後，請假時間不計入缺勤日數。

第二十四條　實習離退

一、對於實習表現或適應欠佳的實習生，由學校輔導老師和實習機構加強
輔導。

二、實習輔導老師對於經輔導而未改善的同學，得申請召開系級校外實
習委員會進行轉換與離退措施的評估與輔導，包括：轉換單位或機
構（校內）、辦理離退、終止實習、退（加）選、停修、不予及格等。

三、實習期間，因罹患疾病、身心傷害、發生意外事故等個人因素，
導致繼續原單位實習顯有困難者，得由本人或實習輔導老師申請系
級校外實習委員會審核及評估轉換、離退或終止實習之措施。

四、實習期間，因工作要求違約、危險性高、嚴重超時等公司因素，實
習生應請學校輔導老師協調實習機構調整和改善，如經協調而未改
善，得由本人或實習輔導老師申請系級校外實習委員會審核及評估轉
換、離退或終止實習之措施。

第二十五條　成績考核

一、校外實習定位為正式修習課程，成績合格授與學分，除口頭、書面報



告外，實習期間之平常聯繫、各項學習報告、出缺勤都列入重要評核。

二、實習成績由實習機構輔導老師和學校輔導老師共同評定為原則，其評


分比重得由各系（所）自行訂定。

三、成績合格且表現優良者，得由實習機構依合約內容發放獎助學金。

第二十六條　實習成果

各教學單位應於學生實習結束後，安排實習成果展現的相關活動，以評估與瞭解實習生之實習成果，以及提供同學間觀摩學習的機會。

第二十七條　檢討改善




各系（所）應於學生參與校外實習課程後，依據輔導老師的輔導、完成實


習的同學意見、實習機構的回饋，以及學校的調查，進行實習機構與課程


內容的適切性評估、檢討與改善。

第二十八條　致　　謝

各系(所)於學生完成校外實習課程後，對於實習機構提供實習機會與實習輔導，得頒發本校感謝狀，以表示學校感謝之意。
第五章　費用

第二十九條　實習生雜費退費

一、日間大學部全學期均在校外實習機構實習者，該學期費用以收取學費

全部、雜費五分之四為限、電腦及網路通訊使用費免繳。作業方式如下：
(1) 學生註冊時，仍繳交學費、雜費、電腦及網路通訊使用費三項費用


之全額。

(2) 

確定該門課程無返校上課，且實習生完成實習後，辦理雜費和電腦及網路通訊使用費之退費。

(3) 

當學期已辦理學雜費減免的學生，以減免後應繳雜費五分之一


退還。

二、退選、停修、重補修、休學、延修生（含9學分以下）不適用前項規定。

第三十條　學校輔導老師鐘點費
1、 符合第五條規定的實習課程，教師至校外訪視授課得依據「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」規定之教授、副教授、助理教授、講師日間授課支給基準，支給訪視授課鐘點費，每次至實習機構之訪視授課鐘點數至多1小時。

2、 訪視授課鐘點費於每學期期末核算發給。

3、 輔導老師應善盡輔導責任，於訪視授課鐘點費核算前，將輔導紀錄繳交至各（系）所備查，如經查發現輔導與訪視次數未確實、輔導訪視紀錄未繳交備查者，將視情節輕重不核發或追繳已核發之訪視鐘點費。

4、 經費來源優先由教育部競爭型計畫支應，若有不足得由校務基金補足。
第三十一條　學校輔導老師差旅費

一、國內差旅費依國內出差旅費報支要點覈實報支。

二、國外差旅費(含機構評估差旅費)申請應經簽准核可後，始得依國外出差旅費報支要點覈實
報支。
三、經費來源優先由教育部競爭型計畫支應，若有不足得由校務基金補足。
第三十二條　學生意外險費
適用經費來源之順序以教育部競爭型計畫、各系（所）教學維持費為原則。

第三十三條　學生國外及海外實習費用


學生國外及海外實習之機票費等費用，應先向教務處申請教育部補助
學海系列之計畫甄選或其他競爭型計畫，通過後始獲得經費來源之補助。

第三十四條　業界專家輔導費

1、 各系對於實習機構提供學生實習相關指導，得以每次最高2,000元支給實習機構輔導費或業界專家輔導費。

2、 適用經費來源之順序以教育部競爭型計畫等相關年度計畫為原則。

第三十五條　其他費用

一、本校得視每年度預算收支情形，審酌是否補助符合第五條規定

的實習生每月實習津貼。

二、本校因校外實習課程所支出的其他費用，優先以各系（所）教學維持

費作為經費來源。

第六章　研究所實習

第三十六條　研究所實習課程類型

各所校外專業實習課程得規劃寒假實習、暑假實習、學期中實習，課表統一開設於各學期課程中，教師並應於實習期間或實習結束後進行實質授課。

第三十七條　研究所預修課程認定

本校預研生、準研究生（經本校甄試入學或一般入學考試錄取）得於修讀研究所課程前，向所辦公室申請寒假實習、暑假實習，實習結束後，於學期中取得校外實習學分。

第三十八條　研究所授課時數認定

研究所校外實習課程列入授課時數計算，不支給學校輔導老師輔導費。

第三十九條　研究所實習課程補助

校外實習課程未受公家或民間產學合作案補助者，教務處得視預算與課程執行情形補助系所相關課程費用，系所應將補助款實質回饋至實習學生。

第七章　附則

第四十條　除外規定


各特殊專班、就業學程之校外實習課程實施依其相關規定辦理，不適用
本辦法之規範。

第四十一條　其他規定


本辦法未盡事宜，依專科以上學校產學合作實施辦法、技專校院開設校外實習課程注意事項、落實學生校外實
習課程參考作業手冊、本校校外實習相關規定、以及本校教務相關法規辦
理。

第四十二條　施行與修正

本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。

附錄二、國立屏東科技大學森林系校外實習課程實施要點
101年09月20日  101學期第1學期第2次系務會議通過
102年01月20日  101學期第1學期第6次系務會議修正通過
103年04月16日  101學期第2學期第2次系務會議修正通過
104年06月11 日  103學期第2學期第5次系務會議修正通過
106年05月22 日  105學期第2學期第3次系務會議修正通過
108年06月10日  107學期第2學期第3次系務會議修正通過
1、 本校森林系(以下簡稱本系)，為加強學生敬業精神與專業能力，使學生理論與實務兼具，能和產業界密切合作，協助學生增加實務經驗，養成具備森林資源利用與保育就業能力，依本校學生校外實習辦法第六條規定訂定此實施要點(以下簡稱本要點)。
2、 本要點所指之「校外實習」課程係指依本系科目學分表所規劃開設之三種實習課程：林場實習、林業工作實習、產業實習，即學生需至本校林場、國內外公家機關或民營事業機構進行非以講授方式為主之綜合性活動，並依本辦法之成績考核標準是否及格給予學分。
(一)林場實習(必修共3學分)：分別於不同之寒暑假進行，每次實習6天1學分，3次林場實習共18天。
(二)林業工作實習(必修共9學分)：於大三上學期進行，未同時選修產業實習之學生(乙類學生)，每周需實習3天以上，實習時間為18周；同時選修產業實習之學生(甲類學生)，每周則需實習5天以上，實習時間為9周。

(三)產業實習(選修共6學分)：即甲類學生選修，於大三上學期進行，學生每周需實習5天以上，實習時間為9周。

(四)林業工作實習及產業實習均於大三上學期進行，學生除學分數不足以如期畢業者之外，不適於甲類校外實習之學生資格限定為：身心障礙、參與大專生國科會計畫、預研生或其他特殊理由經系務會議認可者，得提出申請為乙類校外實習學生(可回校修課)之外，其餘學生應儘量輔導為甲類校外實習學生(全職實習)。並請實務專題老師鼓勵實務專題學生儘早規劃，避免因校外實習影響專題進度(附表1)。
3、 本系校外實習進行時程，除林場實習分別於不同之寒暑假進行，原則規定如下表1：
表 1 校外實習(林業工作實習與產業實習)進行時程
	時段
	月份
	進行項目
	備註
	機構協助事項

	實習前
	3 月
	1. 學生分類
2. 實習場所之遴選、洽談、認可
	1. 專題指導老師與學生討論
2. 實習機構合約書簽訂 
	提供實習機會

	
	4 月
	校外實習課程內容安排 
	
	與指導老師協調

	
	5 月
	公布各實習場所名額 
	公告 
	

	
	6 月
	學生提出申請與媒合
行前說明會(期末考當周)
	1. 學生校外實習申請表
2. 公布實習場所及錄取實習學生名單
3. 會議紀錄
	歡迎參加說明會

	
	7~8月
	選課(林業工作實習9學分)
校外實習契約
	1. 暑假初選課
2. 家長認可回條
3. 合約書
	學校與機構訂約(與指導老師協調)

	
	9 月
	9月前繳費註冊
準備好個人簡歷及自傳
	提供給實習機構，並說明對實習之期待
	瞭解學生基本資料

	實習中
	9 月
	1. 依開學時間，學生赴實習單位報到
2. 學生繳交實習考核表給實習單位
3. 指導老師訪視
4. 學生返校參加校外實習座談會
5. 無法進行校外實習學生處理
6. 實習課程進行 
	1. 10:00前報到，傳回或寄回報到確認單
加保意外險200萬以上
2. 實習考核表
3. 訪視調查表
4. 會議紀錄
5. 實習轉換或處理單
6. 學生實習日誌
	1. 傳回或寄回報到確認單至系辦公室
2. 依據實習考核表考核學生表現
3. 協助指導老師訪視
4. 歡迎參加座談會
5. 與指導老師協調

	
	10月
	
	
	

	
	11 月
	
	
	

	
	12 月
	
	
	

	
	1月
	
	
	

	實習後
	1月
	1. 學期最後一周結束返校,實習機構寄回實習成績及考核
2. 指導老師交成績
3. 校外實習檢討會
	1. 當日中午前離開實習機構，周末學生準備實習報告及工作日誌於下周一繳交
2. 指導老師實習分數
3. 會議紀錄
	1. 寄回實習成績及考核至系辦公室
2. 歡迎參加實習檢討會


4、 實習場所應選擇政府機關或經當地政府機關登記核准，有良好制度及信譽、符合學生訓練專長需求為原則，經本系認可(如附表2)與家長同意(如附表3)並與實習機構雙方協商簽訂合約書（或書面函文）後，由學生經校外實習指導老師向系上提出申請(如附表4)，經系上媒合後再安排學生前往實習，學生報到時應準備附表5或該機構要求之履歷準備資料，並回傳報到確認單(附表6)，接受實習機構指派實習指導人員（以下簡稱業師）指導實習實務。
5、 接受實習之單位，其業師及主管應輔導的內容如下：
(1) 與本校指導教師共同訂定確實有效之實習內容，並與學生配合依進度實際執行。
(2) 輔導學生各項安全操作，防止實習時發生意外。
(3) 協助提供與實習有關之各項資料。
(4) 隨時舒解學生實務作業上所遭遇之困難。
(5) 協助安排學生實習之食、宿及交通問題，以上費用除實習機構另有約定外，概由學生自理。
6、 校外實習指導教師每年應針對擬參加實習的學生舉辦校外實習說明會，說明內容除本辦法相關規定外，應針對校外實習之工作性質、安全、態度、儀容、守時等要項進行說明。學生應將校外實習課程之機構名稱、擔任實習任課老師及相關實習與連絡資訊，提供學生家長瞭解。
7、 學生必須依指定日期前往實習單位報到，實習期間應遵守實習單位之規定，注意自身安全。除意外事件或病假，不得隨意請假，因事必須請假時，應依規定向實習單位請假。嚴禁擅自離隊單獨活動，無故擅自離開實習機構，或自行變更實習場所者，其校外實習成績以零分計算。
8、 學生於校外實習期間，應辦理勞工保險或加辦意外保險，其保額至少新台幣 200 萬元以上，保險支付方式於合約中訂定之，得由開課單位彙整送學校有關單位辦理核銷。
9、 學生實習原則上為無給職，實習單位可依其單位規定核發薪資，國外實習者須自付出國機票、證照、簽證、保險，食宿費用則依實習地點規定。學生前往實習單位實習，應呈遞實習考核表(附表7)給實習單位負責人，並於實習結束後由實習單位寄回學校給任課教師。
10、 校外實習課程之開課、學生選課及成績處理，依本校的修課規定辦理，校外實習指導老師的授課鐘點費計算方式依學校規定辦理。
11、 學生校外實習期間須撰寫實習日誌，任課老師應定期前往各實習單位，實際瞭解學生實習過程所遭遇之問題，並與實習單位檢討及協助解決(附表8、9)。任課老師如發現實習單位不適宜時，應重新尋找實習機構，填寫轉換或處理單(附表10)。學生非經校外實習指導老師及系上同意不得中斷實習，若無故中斷，其已實習時數將不予承認，實習成績以不及格計算。
12、 學生實習時，應遵守實習單位之規定並接受其指導，違者有損校譽，請實習單位隨時通知校方，予以糾正或懲處。
13、 學生實習結束前，於該學期期末考週須繳交實習報告給本系校外實習指導教師。實習報告內容應包括每週的實習工作日誌(附表11)及實習成果綜合心得報告(或與實習主題相關之專題報告，附表12) 。
14、 考核標準：本系學生校外實習成績與學分由實習指導老師參考實習報告與實習單位評語綜合評定之；實習成績計算方式為實習單位實習成績佔60%，實習報告佔40%；校外實習成績未及格者，該實習學分即不予承認。
15、 本系設有校外實習委員會，應定期舉辦校外實習檢討會，邀請本校校外實習教師及實習機構有關人員參加，共同檢討校外實習問題與改善策略。
16、 本辦法如有未盡事宜，悉依本校學則及有關規章辦理。
本要點經系務會議通過，報請學校核備後開始實施，修正時亦同。
附表1、學生參與校外實習能力與興趣評估表

本表由學生填寫->指導老師->系辦公室
	學生姓名
	學號：

	基本資料
	永久地址：
監護人：                   連絡電話：
現在住所：
手機：

	已修讀學分數統計及需補修科目
	說明：

1. 本系學生畢業條件：至少應修滿 130 學分始得畢業，其中必修應修 83+1「通識教育講座」學分，選修應修47 學分。

2. 大三上校外實習之林業工作實習(必修9學分)。

	
	學 期
	大一上
	大一下
	大二上
	大二下
	大三上
	本學期
	學分合計

	
	必修學分
	
	
	
	
	
	
	

	
	選修學分
	
	
	
	
	
	
	

	
	需補修之
必修課目
	

	申請學生
	簽章           年      月      日

	以下部分由實務專題指導教授填寫

	學生校外
實習興趣
	低    中    高        興趣工作或產業：
1  2  3  4  5

	學生校外
實習困難
	□無   □有：

	校外實習

類別評估
	修讀林業工作實習

	實務專題指導教授簽章
	簽章           年      月      日                                                                             


註：學生需於大二下學期填寫此表，並與實務專題指導教授晤談。經指導教授評估後學生將此表繳回系辦公室備查。
附表2、國立屏東科技大學森林系校外實習機構評估表
本表由學生或指導老師填寫->系辦公室
	校外實習機構名稱
	
	地址
	
	電話
	

	校外實習機構負責人
	

	單位主管
	部門：
連絡電話：

	預定實習
時間
	年    月    日 至    年    月    日止，共計       周

	可進行之實習項目
	
	可容納實習學生人數
	人

	機構要求
條件
	書面履歷：□無 □需要 
面談：□無 □需要 
成績要求：□無 □需要 
其他：
	勞保
健保
意外險
	□無 □有□無 □有□無 □有

	
	
	支薪
	元

	
	
	供宿
	□無 □有

	評估項目
	低    中    高
	評估項目
	低    中    高

	工作環境
	1  2  3  4  5
	工作專業性
	1  2  3  4  5

	工作安全性
	1  2  3  4  5
	培訓計畫
	1  2  3  4  5

	合作理念
	1  2  3  4  5
	體力負荷
	1  2  3  4  5

	總評
	□納入當年度可實習名單
□不建議，理由：


註：本表由老師或學生提出建議名單，經初步篩選與本系性質相關之機構名冊，經系務會議討論後納入當年度可實習名單中。
附表3、      校 外 實 習 家 長 同 意 書
本表由學生填寫->家長簽章->系辦公室
貴子弟            現就讀於本校農學院森林系四年級，將於109年9月1日至110年1月15日學期間參加校外實習課程，前往








進行實習活動。學生實習期間，必需遵守實習單位之規定，並瞭解本系校外實習課程實施要點之規定，若未能遵守相關請假規定，或無故不參加實習，嚴重者該課程需重修。請貴家長督促貴子弟於實習期間注意交通與人身安全。若蒙同意請於下行簽章。
學生家長：                      (簽章)
關係：
電話：
若不同意，煩請說明原因並與森林系辦公室聯絡。

學生切結書：本人保證本同意書確實經過家長同意，否則願意負擔相關法律責任。
學生：                          (簽章)
學號：

身分證字號：
中 華 民 國      年       月      日
附表4、國立屏東科技大學森林系校外實習申請表

	學生姓名
	學號：

	校外實習機構志願
	實習機構名稱                    縣  市
1.

2.

3.


	專題指導
老師簽章
	

	申請學生：                          簽章           年      月      日


註：填妥後送請實務專題指導老師同意簽章後，繳回系辦公室備查。
附表5、國立屏東科技大學森林系校外實習學生履歷表
本表由學生填寫報到時->實習機構
	姓名
	
	出生日期
	年   月   日
	照片

	血型
	
	籍貫
	
	

	就讀科系
	
	年級
	
	

	學生通訊處
	住址： 

電話：
	

	聯絡人
	關係：       電話：            手機：

	學歷
	

	興趣
	

	重要經歷
	

	證照
	

	自我介紹
	

	附註
	（健康狀況、特殊事項等）


附表6、國立屏東科技大學森林系校外實習報到確認單
本表由學生填寫->實習機構(傳真、電話)->系辦公室
	實習機構
	
	備  註

	學生姓名
	
	

	報到日期
	
	

	實習單位
	聯絡人
	
	

	
	電話
	
	

	單位主管或人事部簽名蓋章
	
	

	說明：本校學生於實習報到後，請實習單位（單位主管或人事部）簽名蓋章確認，並請回傳屏科大森林系或郵寄至912屏東縣內埔鄉學府路1號 國立屏東科技大學森林系收。謝謝您的協助！

     （傳真電話：08-7740134）


附表7、校外實習機構對實習學生表現考核表
本表由學生將空白表->實習機構->直接寄回或傳真系辦公室
	機構名稱：                                  連絡人：
機構地址：                                機構電話：
實習學生姓名：


	考  核  項  目
	實   習   表   現

	
	極優
	優
	普通
	差
	極差

	專業能力
	1.工作能力
	□
	□
	□
	□
	□

	
	2.執行能力
	□
	□
	□
	□
	□

	
	3.邏輯思考
	□
	□
	□
	□
	□

	
	4.創造力
	□
	□
	□
	□
	□

	學習態度
	1.出勤情況
	□
	□
	□
	□
	□

	
	2.負責態度
	□
	□
	□
	□
	□

	
	3.團隊精神
	□
	□
	□
	□
	□

	
	4.配合度
	□
	□
	□
	□
	□

	請假狀況
	病假：    天    時    事假：    天    時
公假：    天    時    喪假：    天    時
曠職：    天    時

	整體評語
	

	實習成績:               分
	(極優：＞90分，優89-80分，普通79-70分，

差69-60分，極差：＜60分，需重修)

	實習單位指導人員：                   部門：        職稱：
實習機構主管簽章：                   部門：        職稱：


說明：本考核表不得交由學生自行攜回，請實習機構將考核表密件寄回本校：
912屏東縣內埔鄉學府路1號森林系辦公室  林恭正 助教 收
附表8、學生校外實習平時意見處理表

本表由指導老師受理學生、實習機構或家長反應問題後填寫->系主任->系辦公室
編號：      

資料填報日期：      年     月     日
	學生

姓名
	
	學號
	
	聯絡資訊
	

	實習

機構
	
	聯絡資訊
	

	反映者
	□實習機構：               （若在現場請簽章）

	
	□學    生：               （若在現場請簽章）

	
	□家    長：               （若在現場請簽章）

	管道
	□電話 □e-mail  □信函  □其他

	意見內容
	請就人、事、時、地、物作具體描述：


	處理情形
	指導教授處理意見：


	
	主任複核：



附表9、國立屏東科技大學 森林系 校外實習教師輔導訪視記錄表
	實習機構
	
	部門
	

	學生姓名
	
	訪視日期
	    年   月   日   時

	學生實習情形與工作內容(含實習日誌填寫情形)：


	實習機構對學生評語說明：(含出勤狀況、適應情形…..等)



	學生反應意見：

	訪視照片



	訪視教師評語及建議事項：


	

	實習訪視老師：___________ (簽名) 系主任：            (簽章)


本表由指導老師填寫->系主任->系辦公室
附表10、無法進行校外實習學生轉換或處理單
本表由指導老師填寫->系主任->系辦公室
	姓名
	

	學號
	

	原實習機構
	

	預定實習時間
	      年   月  日~    年   月    日

	實際實習時間
	      年   月  日~    年   月    日

	無法進行原因說明
	

	指導老師處理意見及簽章
	

	系主管意見及簽章
	


中華民國      年     月     日
附表11、國立屏東科技大學 森林系 校外實習工作日誌
本表由學生每天填寫或以學校系統記錄上傳->期末時集成冊->指導老師->系辦公室
	填寫說明：工作日誌是執行計畫的根本，每天記錄雖會耽誤一些時間，但由記錄實習學生的工作歷程，也為學習生涯留下最好的成果回憶。請每位同學依實際狀況充分填寫，也可貼上照片加以記錄。

	日期
	民國    年   月   日
	星期
	
	天氣
	□ 晴 □雲 □陰 □雨

	主要工作內容
	1.

2.

3.

	成果與

感想
	


（若有照片、繪圖或其它補充資料請置日誌後方附件頁）
附表12、國立屏東科技大學 森林系 校外實習成果綜合心得報告
本表由學生填寫->指導老師評分->系主任
	姓名：
	學號：
	指導老師：

	實習機構名稱：

	起迄時間：      年    月     日~    年    月    日  合計     天

	實習後個人收穫與心得：

	對實習機構感想與建議：
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附表12 (續)
	對實習機構的整體滿意度：□極優  □優  □普通  □差  □極差

	對實習機構指導人員的滿意度：□極優  □優  □普通  □差  □極差

	對實習機構推薦程度：□極力推薦  □推薦  □普通  □不推薦

	對學校(設備、課程、學弟妹)的建議：


以下請學生將本表連同實習工作日誌呈交實務專題指導老師填寫：
	評語與建議：

	評分
	實習工作日誌：
(滿分75分)
	實習成果綜合心得報告：
(滿分25分)
	總分：

	實務專題指導老師簽章                           年      月     日


請注意：實務專題指導老師評定成績後，將本報告送交系主任。
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附表13、         實　習　證　明
本表由有需要學生自行填寫->實習機構填寫及用印->直接寄回系辦公室
國立屏東科技大學  森林系  學生              於109年9月1日 至 110年1月15日 期間參加       

公司/部門所提供之校外實習活動，共計4個半月。特頒此狀以為證明。
Certificate of Internship

This is to certify that ___________________, the student of Department of ________________, has participated in __________________________ activity(-ies) at____________ for ___________ hours from _____(D)/_____(M)/_____(Y) to _____(D)/_____(M)/_____(Y) while studying at National Pingtung University of Science and Technology.
認證單位(Issuing Company/Department)：_____________

認證人(Issued by)：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

中華民國   年   月   日＿__(D)/＿＿(M)/＿＿(Y)
國立屏東科技大學學生校外實習合約書
	立合約書人：
	   國立屏東科技大學   
	（以下簡稱甲方）

	
	   實習機構　　　　   
	（以下簡稱乙方）

	
	   實習學生　　　　   
	（以下簡稱丙方）


為強化學生實作能力，協助學生提早體驗職場，瞭解產業運作，結合理論與實務，培養正確的工作態度，以及提升就業競爭力，三方針對校外實習課程訂定下列事項，共同遵循。

1、 合作範圍：
甲方：由            系承辦學生實習有關業務、課程規劃及聯繫，以及由系專業教師負責輔導學生校外實習。
乙方：依相關法令提供丙方實習機會，參與課程規劃、實習職務分配、報到、訓練以及負責輔導學生校外實習。
丙方：遵守甲方學生校外實習辦法、系所實習相關規定以及乙方實習規則，依規定時間出勤，虛心接受指導，保持良好品德，遵守職場倫理，保護業務機密，並與學校輔導老師保持聯繫，注意個人安全、職場安全以及交通安全。
2、 合約期限：

實習期間自　　　年　　　月　　　日　至　　　　年　　　月　　　日止，

自實習期滿，實習合約自動失其效力。

（學期課程至少18週720小時或4.5個月／暑期課程須達8週320小時）
3、 實習內容
1. 實習項目安排以不影響丙方健康及安全的工作環境為原則。

2. 實習項目內容規劃如附件「校外實習計畫表」。
4、 實習地點：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

5、 出勤時間：每日出勤時間不超過8小時。每週不超過40小時，但為配合業務需要，得採彈性及輪休方式出勤。
6、 實習報到：

1. 甲方於實習前2週將實習學生名單及報到資料寄達乙方。

2. 乙方於丙方報到時，應即給予職前安全衛生訓練，並派專人指導。
7、 實習待遇

1. 實習待遇：

　　　　　　　　□月薪／津貼　新台幣　　　　　　元    

　　　　　　　　□時薪／津貼　新台幣            元

　    　　　　 □丙方表現優良時，乙方得酌予提供獎助學金或相關助學金，
　　　　　　　　　新台幣　　　　　　　元／次
　　　　　　　　□無

　　2. 加班情形：實習領有薪資或津貼之丙方，得由乙方因業務上需要延長工作時間，並依勞動基準法之規定辦理。（領有獎助學金或無薪資者，不得延長其工作時間）
加班有無：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　□無
　　　　　　　　□有，補償方式： □加班薪津  □擇日補休
3. 薪資以金融機構轉存方式按月發給丙方。（助學金以金融機構轉存方式按次發給丙方）
8、 膳宿及交通
1. 住宿：　　□無　　□ 乙方免費提供　□丙方每月付費　　　　元，乙方提供

2. 伙食：    □無    □ 乙方免費提供  □丙方每月付費　　　　元，乙方提供

3. 交通：　　□無    □ 乙方免費提供  □丙方每月付費　　　　元，乙方提供
九、保險及責任歸屬
1. 乙方有提供薪資或津貼者，乙方與丙方成為雇傭關係，適用勞動基準法之規範，於丙方報到時，乙方應即辦理勞工保險、健保及提繳勞工退休金。
2. 乙無提供薪資時，甲方應協助丙方辦理學生團體平安保險並加保意外傷害險。（備註：根據行政院勞工委員會的解釋函，不論是獎助學金及相關助學金，都不屬於薪資範圍，學生與機構非雇傭關係，不得參加勞保。）
3. 實習期間，丙方如在乙方工作場所或指定地點（含各工作地點往返途中），因乙方過失致丙方生命、身體傷害或財物損失者，有提供薪資或津貼時乙方應依勞動基準法及職業安全衛生法等規定為適當之處置；無提供薪資或津貼時乙方應依過失責任負相關民事賠償。
十、實習學生輔導

1. 實習期間，甲方應安排輔導老師定期赴乙方進行實習訪視輔導，負責專業實務實習輔導、溝通、聯繫工作，同時應瞭解丙方實務工作內容及工作規範，給予丙方工作指導，協助解決丙方工作或學習之困難，並做成輔導紀錄表。
2. 實習期間，乙方應指派輔導老師指導丙方，乙方並應提供丙方專業實務技術、實習工作項目訓練、辦事細則、操作規範或相關學習資料等實習資料。
3. 乙方所安排之實習內容不得要求丙方協助從事違法行為。乙方如有違反，甲方與丙方得逕行終止本合約，乙方與丙方之勞動關係亦告終止。

十一、實習考核與離退

1. 實習期間由甲方輔導老師及乙方主管共同評核實習成績，乙方應於實習結束前將實習成績考評表擲交甲方，俾利核算實習成績。
2. 校外實習定位為正式修習課程，成績合格授與學分，除口頭、書面報告外，實習期間之平常聯繫、學習各項報告、出缺勤都應列入重要評核。
3. 丙方表現或適應欠佳時，由乙方知會甲方輔導處理，經輔導未改善者，得終止本次實習，並依丙方所屬系所規定，進行實習轉換程序與後續課程安排事宜。
4. 丙方請假需依乙方規定，向乙方辦理，並應於乙方核准後，向甲方輔導老師報備，未依乙方規定辦理或未完成向甲方輔導老師報備程序者，皆視為曠職；若乙方無明確請假規定，依甲方學生校外實習辦法、系所學生校外實習相關規定、學生請假辦法及相關規定辦理。
5. 甲、乙、丙三方得不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。
十二、實習期間，丙方如在乙方工作場所或指定地點（含各工作地點往返途中），因乙方過失致丙方生命、身體傷害或財物損失者，有提供薪資或津貼時乙方應依勞動基準法及職業安全衛生法等規定為適當之處置；無提供薪資或津貼時乙方應依過失責任負相關民事賠償。
十三、爭議：發生實習糾紛或爭議，經甲方與乙方實習輔導老師協調未果者，甲、乙、丙方任一方得提交系級校外實習權責單位、校級校外實習委員會審議。
十四、附則
1. 附件：「實習機構基本資料表」、「本校校外實習計畫表」。

2. 本合約所有相關附件均視為合約之一部分，具合約條款完全相同之效力，其他有關實習合作未盡事宜，甲、乙、丙三方得視實際需要協議後另訂之。

3. 本合約書之準據法為中華民國民法、勞動基準法等相關法令，合約書未盡周詳之處，均以中華民國法令為準則。

4. 甲、乙、丙三方因本合約內容涉訟時，雙方合意以臺灣屏東地方法院為第一審管轄法院。

十五、本合約書一式三份，甲、乙、丙三方各執乙份存照。
立合約書人
甲　方：國立屏東科技大學
校　長：戴昌賢
地　址：91201 屏東縣內埔鄉老埤村學府路1號

統一編號：91004103
乙　方：（實習機構）
負責人： 　　　　　  　　   （簽章）
營業登記地址： 

統 一 編 號 ： 

丙　方：（實習學生）

學　生：　　　　　　    　  （簽章）

身份證字號：
電話:
戶籍地址  ：

家長：　　　　　　　　　  （簽章）（合約內容均已了解並同意學生簽署）
中　華　民　國　　　　　年　　　　　月　　　　　日
實習機構基本資料暨校外實習需求調查表
      本表若不敷使用請自行延伸
	機關(公司)
名稱
	

	負責人
	
	統一編號
	

	聯絡人
	
	職稱
	

	聯絡電話
	(  ) 
	傳真
	

	公司地址
	□□□

	E-mail
	

	公司簡介
	

	年營業額
	
	員工人數
	

	實習地點
	
	可提供學生實習人數
	建議2~5人

	實習期間：  年  月  日至  年  月  日止

	實習周次
	預定提供實習(工作)內容大綱

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	

	13
	

	14
	

	15
	

	16
	

	17
	

	18
	

	休假/補休方式
	

	補充說明
	1. 本次森林系實習學生名單如下：
學號
姓名
類別
回校上課時間
每周
每周
每周
每周
每周
每周
2. 其他：



屏科大森林系


Forestry, NPUST








